
1. 귀 기관의 무궁한 발전을 기원합니다.
2. 고용노동부 고시 개정 사항을 반영하고 일학습병행 특정감사 등을 통해

도출된 사업운영상 미비점 및 개선사항을 반영하기 위하여 「일학습병행
운영규칙」을 붙임과 같이 개정하였음을 알려드리니 관련 업무에 참고하

시기 바랍니다.

붙임 : 1. 일학습병행 운영규칙 개정 주요내용 1부
      2. 일학습병행 운영규칙 신·구조문 대비표 1부
      3. 일학습병행 운영규칙 개정 전문 1부.  끝.   

전 국민의 평생고용 역량을 키우는 No.1 HRD 파트너
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